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;Quiénes somos?

Diseflamos y proveemos soluciones para responder a retos y problemas
sociopoliticos complejos.

Integramos capacidades humanas, metodologias y tecnologia para '%
garantizar la adecuada comprension y gestion del entorno, de modo que se
asegure el cumplimiento de los objetivos de las organizaciones.

Un equipo interdisciplinario e intergeneracional, atraido por el pensamiento
complejo, la competitividad, la sostenibilidad y el desarrollo territorial, que
acumula 24 afos de experiencia en gestion de entornos y sus riesgos
sociopoliticos y de sequridad para sectores estratégicos, en Colombia, México
y otros paises de América Latina.
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¢QUE HACEMOS?

SUCeBIRISIE UL GESTION Y MONITOREO DEL
PROSPECTIVA s

Monitoreo y analisis de patrones, tendencias y sefiales de cambio = Disefio y operacion de sistemas de monitoreo de entornos operacionales.

sectoriales, territoriales y coyunturales. =  Analisis de factores criticos en materia sociopolitica, de sequridad y

o . . L . derechos humanos.
Construccion de escenarios prospectivos territoriales, empresariales y

somiaralas, Provision de analisis especializados por demanda (KAAS).

—

Incorporacion del enfoque prospectivo en las estrategias con un enfoque @ e e e e
. s . . - control de riesgos.
adaptativo para la gestion de incertidumbre y complejidad.

\ » Despliegue de planes tacticos de gestion de entorno en terreno.

SOSTENIBILIDAD Y
RELACIONAMIENTO Y DERECHOS HUMANOS
COMUNK:ACION ESTRATEGICA = Diagnostico, disefo y despliegue de estrategias y planes de accion para
* Disefioy ejecucion de estrategias de relacionamiento y comunicacion. el cumplimiento de estandares de comportamiento corporativo, bajo

. At ] ” ’ : criterios ESG.
Incorporacion del enfoque sistémico en la gestion del relacionamiento y

la comunicacion estratégica = Evaluaciones de debida diligencia social y de derechos humanos.

* Integracién de dimensiones e interacciones entre actores del orden Consolidacion de capacidades organizacionales en empresas, gremios e

global, nacional y local, que se adaptan a las caracteristicas propias de instituciones.

cada entorno y coyuntura = Disefio de soluciones colectivas y consolidacion de alianzas para

territorios sostenibles y protectores de derechos humanos.



Analisis de riesgos sociopoliticos y en

seguridad
Leyenda = Grupo Promigas. Estrategiay planes tacticos para la gestion de los
indice de entornos y los riesgos empresariales de sus diversas empresas y

Vulnerabilidad

erablil negocios, en once territorios (2023). '
Sociopolitica -

Muy alto

e = CENIT. Analisis de entornos y disefio de estrategias territoriales para
Ep las operaciones en mas de 20 territorios del pais (2022-2024).

B Muy bajo

= EPM. Estrategias de intervencion territorial de proyectos en Antioquia
(Valle de Aburra, Oriente Antioqueiio, Magdalena Medio, Occidente
Antioqueno) (2018-2023).

= Odinsa. Formulacion y acompafiamiento a la ejecucion de la estrategia
de insercion territorial de los aeropuertos de Cartagena y Bogota
(2018-2019).

= Cerrejon. Estudio de impactos sociales y culturales de la operacion en
La Guajira, con enfoque intercultural (2017).

comisee

= Ecopetrol. Estrategia de gestion de entorno con-base en un analisis
prospectivo en 11 territorios de operacion (2014).
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Centroide Comunidades

Total de Encuestados 1 725

CRITERIOS
ESTRATEGICOS

Total Territorios 26 Total Comunidades 123

POSTURA
ESTRATEGICA
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Riesgos empresariales

DERECHOS ECONOMICOS .—/ TRABAJO DIGNO Y SEGURO

S3AVAIAILLDY SV13d SOAILIArao

Aseguramiento de debida diligencia 'y
sostenibilidad

= Andesco. Construccion Hoja de Ruta de Transicion Energética Justay
Desarrollo Territorial para EPM, GEB, Enel, ISA'y AES (2023).

* Promigas. Caracterizacion étnica territorial de comunidades wayuu
alrededor de la infraestructura operacional en Manaure y Uribig, La
Guajira (2023).

= Glencore. Analisis de riesgos e impactos en DDHH en el cierre. de minas de
Prodeco (2022).

= SierraCol Energy. Analisis y estrategia para la gestion de riesgos
e impactos en DDHH en Arauca (2021).

= Cerrejon. Analisis y estrategia para la gestion de riesgos e impactos en
DDHH (2021).

= EPM, ESSA, CENS, CHEC, EDEQ. Estrategiapara la gestion de riesgos en
DDHH (2021).

= TGI. Asistencia técnica para la implementacién de un-sistema de gestion
en DDHH (2020).

= MINESA. Disefio y estructuracion de un esquema de aseguramiento de
cumplimiento de la Politica de DDHH de la empresa por-parte los
contratistas y proveedores (2021).
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Modelo del prototipo de estrategia para la gestion del entorno

INNOVACION
AGILIDAD

=

FLEXIBILIDAD

RESILIENCIA

2@ TRUST

Minimo Producto Funcional
que integre innovaciones en:

Modelo Iterativo

Generacion de capacidades para la gestion
del entorno y el relacionamiento estratégico

® Promigas. Fortalecimiento de las capacidades empresariales para la gestion
de los entornos y los riesgos empresariales en la coyuntura y mediano plazo
(2023).

= Alpina. Disefoy ejecucion de una estrategia de relacionamiento en el marco
de un analisis prospectivo territorial (2021-2024).

= Grupo EPM. Analisis de Materialidad para el Grupe EPM y sus 16 filiales en
Colombia y América Latina (2021).

= Independence. Revision y ajuste al modelo y la estrategia de gestion del
entorno (2021).

= Hocol. Disefo de la hoja de ruta para la incorporacion del-enfoque y los
criterios ESG en la estrategia de negocio, la estructuray la cultura
organizacional (2020).

= Hocol. Fortalecimiento de la estrategia de gestion del entorno frente:a
dinamicas asociadas al posconflicto y al contenido de las.expectativas y

posiciones de actores (Meta, La Guajira, Huila, Sucre'y Tolima*(2017).

= Coca-Cola FEMSA. Anilisis de entornos y formulacion de estrategiay planes
tacticos de relacionamiento en sus plantas industriales en Colombia (2015).
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Dialogos estructurados y prospectiva
estrategica territorial

= Alpina. Construccion de una estrategia prospectiva terrltorlal en Sopo
(2021-2024). e

= SierraCol Energy. Construccion de una vision pro‘spec"giv‘a territorial con .
enfoque de derechos humanos (Arauca derecho‘al. Futuro): ;

= Cerrejon. Construccion Colectiva una prospeétiVa territorial parala .
Guajira (2016-2018), con mas de trescientos parti’cipant'es:

* Grupo EPM. Formulacion de la estrategia de gest|0n de} rlesgos de
posconflicto para el Grupo en todas sus flllales naaonales (2015)

= Ecopetrol. Construccion de escenarlosyV|5|onesprospect|vas . ™
territoriales en 11 regiones de Colombia (Meta, Vichada;, La Guayra Norte S
de Santander, Casanare, Arauca, Putumayo, Caqueta Narlno Magdalena
Medio y Covefas (2014). o, 50BNy
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Sistemas de Analisis y Monitoreo de
— Asuntos Estratégicos

{Cambio en & podar politico?

=  GEB. Monitoreo del Contexto Politico Territorial (2023).

Hechos de orden pablico durante la
contienda

= CENIT. Sistema de Caracterizacion y Monitoreo de Dindmicas
Territoriales (2022-2024).

(r) Fechs Territorio

= Ecopetrol. Montaje y operacion del Sistema de Inteligencia.de Entorno
(2018 — 2024).

Asunto Unidad Territorial

= SEMPRA. Montaje y operacion del sistema dé monitoreo de entorno

e para todas las operaciones en México (2021-2024).
o e ] A
o o ‘ Tdeda = ANH. Sistema de monitoreo de entornos del sector minero energético
o S o en 8 regiones de Colombia; Meta, Casanare, Arauca, Caqueta,
l e Putumayo, Valle Medio del Magdalena, Chocd y La Guajira (2020-
2022).
e = Ecopetrol. Acompafiamiento en la estructuracion, puesta.en‘marchay

evolucion del Centro de Analiticay Estrategia = CAE (2020).

Curaza

= ANH-Gobierno Nacional. Operacion del Proyecto Monitor (2006 —
2010y 2020-2022).

Barranqi

Cartagena

Barquisimeto
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HABLEMOS

Juan Camilo Esteban
Director de Operaciones e Innovacion
jcesteban@trust.com.co

+57 (316) 691 7950

Carolina Borda
Directora Técnica
cborda@trust.com.co

+57 (310) 807 7027

https://trust.com.co/

info@trust.com.co



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
https://www.linkedin.com/company/trustger/?viewAsMember=true
https://twitter.com/TrustCol
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